
 
 

 

 

 

ประกาศเทศบาลตําบลเมืองแกลง 

เรื่อง ประมวลจริยธรรมของขาราชการ 

เทศบาลตําบลเมืองแกลง จังหวัดระยอง พ.ศ. ๒๕58 

……………………………. 
 

  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติใหมีประมวล

จริยธรรมเพ่ือกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ หรือเจาหนาท่ีของรัฐ

แตละประเภท โดยใหมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังกําหนดข้ันตอนการลงโทษ

ตามความรายแรงแหงการกระทํา ท้ังนี้ การฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวา

เปนการกระทําผิดทางวินัย  
 

ดังนั้น เทศบาลตําบลเมืองแกลง จึงไดจัดทําประกาศเทศบาลตําบลเมืองแกลง เรื่อง               

ประมวลจริยธรรมของขาราชการ เทศบาลตําบลเมืองแกลง จังหวัดระยอง พ.ศ. 2558 เพ่ือเปนเครื่องกํากับ

ความประพฤติของข าราชการในสั งกัด ให มีมาตรฐานทางจริยธรรมและกลไกในการดํ าเนินงาน                               

อยางมีประสิทธิภาพ ตามประมวลจริยธรรมแนบทายนี้ 
 

  จึงประกาศใหเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 
 

                                                  ประกาศ  ณ  วันท่ี  10  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2558 

 
 

                                               

                          (นายสนัติชัย  ตังสวานิช) 

                            นายกเทศมนตรีตําบลเมืองแกลง 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประมวลจริยธรรมของขาราชการ  

เทศบาลตําบลเมืองแกลง จังหวัดระยอง  

พ.ศ. 2558 

………………………… 
 

ประมวลจริยธรรมนี้ จัดทําข้ึนตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

พุทธศักราช ๒๕5๐ มาตรา 279 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ  

๑. เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการ ท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐาน                       

ในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล  

๒. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ ท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคล 

และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆ ของเทศบาลตําบลเมืองแกลง เพ่ือใหการดําเนินงาน

เปนไป ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

๓. ทําให เกิดรูปแบบองคกรอันเปน ท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อ ถือ เกิดความม่ันใจ                         

แกผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย  

๔. ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอํานาจ 

ในขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา ตอประชาชน 

และตอสังคม ตามลําดับ  

๕. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน 

รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ รวมถึงเพ่ือใชเปนคานิยมรวมสําหรับองคกรและ

ขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทาง ปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ อยางท่ัวถึงและ                  

มีประสิทธิภาพ  

หมวด ๑ 

บทท่ัวไป 

ขอ ๑ ในประมวลจริยธรรมนี้  

        “ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของขาราชการของเทศบาลตําบล

เมืองแกลง  

        “ขาราชการ” หมายถึง ขาราชการสวนทองถ่ิน ขาราชการสวนทองถ่ินสามัญ 

ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการสวนทองถ่ิน           

รวมถึงพนักงานจาง และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

        “คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจําเทศบาลตําบล

เมืองแกลง  

ขอ ๒ ใหนายกเทศมนตรีเทศบาลตําบลเมืองแกลง รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
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หมวด ๒ 

มาตรฐานจริยธรรม 

สวนท่ี ๑ 

มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 

สําหรับขาราชการของเทศบาลตําบลเมืองแกลง 

 ขอ 3 ขาราชการของเทศบาลตําบลเมืองแกลงทุกคน มีหนาท่ีดําเนินการให เปนไป                  

ตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม เปนกลางทางการเมือง อํานวยความสะดวกและใหบริการ                     

แกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลัก ๑๐ ประการ ดังนี ้ 

(๑) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

(๒) การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม  

(๓) การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตยและรับผิดชอบ  

(๔) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน  

     และไมมีผลประโยชนทับซอน  

(๕) การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย  

(๖) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ  

(๗) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือน ขอเท็จจริง  

(๘) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส  

(๙) การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร  

(๑๐) การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถ่ิน ประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดี รวมกัน  

       พัฒนาชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลอง 

       รฐัธรรมนูญฉบับปจจุบัน 
 

สวนท่ี ๒ 

จรรยาวิชาชีพขององคกร 

ขอ ๔ ขาราชการของเทศบาลตําบลเมืองแกลง ตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย  

ขอ ๕ ขาราชการของเทศบาลตําบลเมืองแกลง ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาไวและ

ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ  

ขอ ๖ ขาราชการของเทศบาลตําบลเมืองแกลง ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการเปนพลเมืองดี

เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด  

ขอ ๗ ขาราชการของเทศบาลตําบลเมืองแกลง ตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิด                   

ความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของตําแหนงหนาท่ี  
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ขอ ๘ ขาราชการของเทศบาลตําบลเมืองแกลง ตองปฏิบั ติหน าท่ี  อยางเต็ม กําลั ง

ความสามารถดวยความเสียสละ ทุมเทสติปญญา ความรูความสามารถ ใหบรรลุผลสําเร็จและมี ประสิทธิภาพ

ตามภาระหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน  

ขอ ๙  ขาราชการของเทศบาลตําบลเมืองแกลง ตองมุ งแกปญหาความเดือดรอน                         

ของประชาชนดวยความเปนธรรม รวดเร็ว และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและ ประชาชน  

ขอ ๑๐ ขาราชการของเทศบาลตําบลเมืองแกลง ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพเรียบรอย 

ขอ ๑๑ ขาราชการของเทศบาลตําบลเมืองแกลง ตองรักษาความลับท่ีไดจากการปฏิบัติหนาท่ี 

การเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับโดยจะกระทําไดตอเม่ือมีอํานาจหนาท่ีและไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชา 

หรือเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนดเทานั้น  

ขอ ๑๒ ขาราชการของเทศบาลตําบลเมืองแกลง ตองรักษาและเสริมสราง ความสามัคคี

ระหวางผูรวมงาน พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ีชอบ  

ขอ ๑๓ ขาราชการของเทศบาลตําบลเมืองแกลง ตองไมใชสถานะหรือตําแหนงไปแสวงหา

ประโยชนท่ีมิควรไดสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม ตลอดจน               

ไมรับของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูรองเรียน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของ เพ่ือประโยชนตาง ๆ                

อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของตน เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือการใหตามประเพณี  

ขอ ๑๔ ขาราชการของเทศบาลตําบลเมืองแกลง ตองประพฤติตนใหสามารถทํางานรวมกับ

ผู อ่ืนดวยความสุภาพ มีน้ํ าใจ มีมนุษยสัมพันธอันดีตองไมปดบังขอมูลท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานของ                      

เพ่ือนรวมงาน และไมนําผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน 
 

สวนท่ี 3 

จรรยาวิชาชีพ (ถามี) 

  ขอ 15 จรรยาบรรณทางวชิาชพี ท่ีเปนผูประกอบวิชาชีพของเทศบาลตําบลเมืองแกลง ดังนี้ 

จรรยาบรรณวิศวกร 

1. ไมกระทําการใดๆ อันอาจนํามาซ่ึงความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แหงวิชาชีพ 

2. ตองปฏิบัติงานท่ีไดรับทําอยางถูกตองตามหลักปฏิบัติและวิชาการ 

3. ตองประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมดวยความซ่ือสัตยสุจริต 

4. ไมใชอํานาจหนาท่ีโดยไมชอบธรรม หรือใชอิทธิพลหรือใหผลประโยชนแกบุคคลใด  

    เพ่ือใหตนเองหรือผูอ่ืนไดรับหรือไมไดรับงาน 

5. ไมเรียก รับ หรือยอมรับทรัพยสินหรือผลประโยชนอยางใดสําหรับตนเอง 

    หรือผูอ่ืนโดยมิชอบจากผูรับเหมาหรือบุคคลใดซ่ึงเก่ียวของในงานท่ีทําอยูกับผูวาจาง 

6. ไมโฆษณาหรือยอมใหผูอ่ืนโฆษณา ซ่ึงการประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 

    ควบคุมเกินความเปนจริง 
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7. ไมประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมเกินความสามารถท่ีตนเองจะกระทําได 

8. ไมละท้ิงงานท่ีไดรับทําโดยไมมีเหตุอันสมควร 

9. ไมลงลายมือชื่อเปนผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมในงานท่ีตนเอง 

    ไมไดรับทําตรวจสอบหรือควบคุมดวยตนเอง 

10. ไมเปดเผยความลับของงานท่ีตนไดรับทํา เวนแตไดรับอนุญาตจากผูวาจาง 

11. ไมแยงงานจากผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมอ่ืน 

12. ไมรับทํางานหรือตรวจสอบงานชิ้นเดียวกันกับท่ีผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม 

      อ่ืนทําอยู เวนแตเปนการทํางานหรือตรวจสอบตามหนาท่ี หรือแจงใหผูประกอบ 

      วิชาชีพวิศวกรรมควบคุมอ่ืนนั้นทราบลวงหนาแลว 

13. ไมรับดําเนินงานชิ้นเดียวกันใหแกผูวาจางรายอ่ืน เพ่ือการแขงขันราคา  

      เวนแตไดแจงใหผูวาจางรายแรกทราบลวงหนาเปนลายลักษณอักษรหรือ 

      ไดรับความยินยอมเปนลายลักษณอักษรจากผูวาจางรายแรก และไดแจงให 

      ผูวาจางรายอ่ืนนั้นทราบลวงหนาแลว 

14. ไมใชหรือคัดลอกแบบ รูป แผนผัง หรือเอกสาร ท่ีเก่ียวกับงานของ 

      ผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมอ่ืนเวนแตจะไดรับอนุญาตจากผูประกอบ 

      วิชาชีพวิศวกรรมควบคุมอ่ืนนั้น 

15. ไมกระทําการใดๆ โดยจงใจใหเปนท่ีเสื่อมเสียแกชื่อเสียงหรืองานของ 

      ผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมอ่ืน 

จรรยาบรรณคร ู

1. จรรยาบรรณตอตนเอง 

          ขอท่ี 1 ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเอง 

                         ดานวิชาชีพ บุคลิกภาพ และวิสัยทัศน ใหทันตอการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ  

    สังคม และการเมืองอยูเสมอ 

2. จรรยาบรรณตอวิชาชีพ 

    ขอท่ี 2 ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองรัก ศรัทธา ซ่ือสัตยสุจริต รับผิดชอบ 

    ตอวิชาชีพและเปนสมาชิกท่ีดีขององคกรวิชาชีพ 

3. จรรยาบรรณตอผูรับบริการ 

          ขอท่ี 3 ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองรัก เมตตา เอาใจใส ชวยเหลือ สงเสริม 

    ใหกําลังใจแกศิษยและผูรับบริการ ตามบทบาทหนาท่ีโดยเสมอหนา 

    ขอท่ี 4 ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองสงเสริมใหเกิดการเรียนรู ทักษะ และนิสัย 

    ท่ีถูกตองดีงามแกศิษย และผูรับบริการ ตามบทบาทหนาท่ีอยางเต็มความสามารถ  

    ดวยความบริสุทธิ์ใจ 
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    ขอท่ี 5 ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 

                         ท้ังทางกาย วาจา และจิตใจ 

          ขอท่ี 6 ผูประกอบวชิาชีพทางการศึกษา ตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญ 

    ทางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณ และสังคมของศิษย และผูรับบริการ 

    ขอท่ี 7 ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองใหบริการดวยความจริงใจและเสมอภาค  

    โดยไมเรียกรับหรือยอมรับผลประโยชนจากการใชตําแหนงหนาท่ีโดยมิชอบ 

4. จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ 

          ขอท่ี 8 ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันอยาง 

                         สรางสรรคโดยยึดม่ันในระบบคุณธรรม สรางความสามัคคีในหมูคณะ 

5. จรรยาบรรณตอสังคม 

          ขอท่ี 9 ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนําในการอนุรักษ 

    และพัฒนาเศรษฐกิจสังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา สิ่งแวดลอม  

    รักษาผลประโยชนของสวนรวม และยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

    อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

จรรยาบรรณพยาบาล  

1. พยาบาลพึงใหบริการพยาบาลดวยความเคารพในศักดิ์ศรีและความแตกตางระหวางบุคคล  

          โดยไมจํากัดในเรื่อง สถานภาพทางสังคม เศรษฐกิจ คุณสมบัติเฉพาะกิจหรือสภาพปญหา 

          ทางดานสุขภาพอนามัยของผูปวย  

2. พยาบาลพึงเคารพสิทธิสวนตัวของผูปวย โดยรักษาขอมูลเก่ียวกับผูปวยไวเปนความลับ  

3. พยาบาลพึงใหการปกปองคุมครองแกผูปวย สังคม ในกรณีท่ีมีการใหบริการสุขภาพ 

    อนามัยและความปลอดภัย ถูกกระทําท่ีอาจเกิดจากความไมรู ขาดศีลธรรม จริยธรรม 

    หรือการกระทําท่ีผิดกฎหมายจากบุคคลหนึ่งบุคคลใด  

4. พยาบาลมีหนาท่ีรับผิดชอบในการตัดสินใจและใหการพยาบาลแกผูปวยแตละราย  

5. พยาบาลพึงดํารงไวซ่ึงสมรรถนะในการปฏิบัติการพยาบาล  

6. พยาบาลพึงตัดสินใจดวยความรอบคอบถ่ีถวนใชขอมูลสมรรถนะและคุณสมบัติอ่ืนๆ  

    เปนหลักในการขอคําปรึกษาหารือ ยอมรับในหนาท่ีความรับผิดชอบ รวมถึง 

    การมอบหมายกิจกรรมการปฏิบัติการ พยาบาลใหผูอ่ืนปฏิบัติ  

7. พยาบาลพึงมีสวนรวมและสนับสนุนใจกิจกรรมการพัฒนาความรูเชิงวิชาชีพ  

8. พยาบาลพึงมีสวนรวมและสนับสนุนในการพัฒนาวิชาชีพและสงเสริมมาตรฐาน 

    การปฏิบัติการพยาบาล  

9. พยาบาลพึงมีสวนรวมในการท่ีจะกําหนดและดํารงไวซ่ึงสถานะภาพของการทํางาน 

    ท่ีจะนําไปสูการปฏิบัติพยาบาลท่ีมีคุณภาพสูง  

 



- 6 – 
 

10. พยาบาลพึงมีสวนรวมในการปกปอง คุมครอง สังคม จากการเสนอขอมูลท่ีผิด 

      และดํารงไวซ่ึงความสามัคคีในวิชาชีพ  

11. พยาบาลพึงรวมมือและเปนเครือขายกับสมาชิกดานสุขภาพอนามัยและบุคคลอ่ืนๆ  

      ในสังคมเพ่ือสงเสริมชุมชนและสนองตอบความตองการดานสุขภาพอนามัย 

      ของสังคมสําหรับสมาคมพยาบาลแหงประเทศไทย  

หมวด ๓ 

กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

สวนท่ี ๑ 

กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 

ขอ ๑6 ใหสํานักปลัดเทศบาล มีหนาท่ีควบคุมกํากับการใหมีการปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมนี้อยางท่ัวถึงและเครงครัด โดยมีอํานาจหนาท่ีดังนี้  

(๑) ดําเนินการเผยแพร ปลูกฝง สงเสริม ยกยองขาราชการท่ีเปนแบบอยางท่ีดี 

     และติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสมํ่าเสมอ  

(๒) สืบสวนหาขอเท็จจริง หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้ เพ่ือรายงานผล 

     ใหนายกเทศมนตรีตําบลเมืองแกลง หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา ท้ังนี้ 

     โดยอาจมีผูรองขอหรืออาจดําเนินการตามท่ีนายกเทศมนตรีตําบลเมืองแกลง 

     หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามท่ีเห็นเองก็ได  

(๓) ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยาง 

     ตรงไปตรงมามิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม ในกรณีท่ีเห็น 

     วานายกเทศมนตรีตําบลเมืองแกลง หรือคณะกรรมการจริยธรรมไมใหความ 

     คุมครองตอขาราชการผูนั้นตามควรอาจยื่นเรื่องโดยไมตองผานนายกเทศมนตรี 

     ตําบลเมืองแกลง หรือคณะกรรมการจริยธรรมไปยังผูตรวจการแผนดินก็ได 

(๔) คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา  

     มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม การดําเนินการตอขาราชการ 

     ท่ีอยูระหวางถูกกลาวหาวาไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบ 

     ตอการแตงตั้ง โยกยาย เลื่อนข้ันเงินเดือน ตั้งกรรมการสอบสวน ขอเท็จจริงหรือ 

     วินัย หรือกระทบตอสิทธิหนาท่ีของขาราชการผูนั้น จะกระทํามิไดเวนแตจะ 

     ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแลว  

   (๕) ทําหนาท่ีฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคกร 

     ปกครองสวนทองถ่ิน  

   (๖) ดําเนินการอ่ืนตามท่ีกําหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีคณะกรรมการ 

       จริยธรรมมอบหมาย ท้ังนี้โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดํารง 

     ตําแหนงในสํานักปลัดเทศบาล 
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ขอ ๑7 ใหนายกเทศมนตรีตําบลเมืองแกลง แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมข้ึน เพ่ือควบคุม 

กํากับ ใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  

คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบดวย  

(๑) ปลัดหรือรองปลัดท่ีไดรับมอบหมาย เปนประธานกรรมการ  

(๒) กรรมการจากขาราชการซ่ึงดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร 

     คัดเลือกกันเองใหเหลือสองคน  

(๓) กรรมการ ซ่ึงเปนขาราชการท่ีไมไดดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร 

     ในเทศบาลตําบลเมืองแกลง ท่ีไดรับการคัดเลือกจากขาราชการ  

     พนักงานจาง และลูกจางของเทศบาลตําบลเมืองแกลง จํานวนสองคน  

(๔) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก ใหกรรมการตาม (๑) – (๓) รวมกันเสนอชื่อ 

และคัดเลือกใหเหลือสองคน ใหหัวหนาสํานักปลัดเทศบาลเปนเลขานุการ 

คณะกรรมการจริยธรรม และอาจแตงตั้งผูชวยเลขานุการคณะกรรมการ 

จริยธรรมไดตามความเหมาะสม กรรมการจริยธรรมตองไมเคยถูกลงโทษ 

ทางวินัยมากอน  

ขอ ๑8 คณะกรรมการจริยธรรมมีอํานาจหนาท่ี ดังนี้  

(๑) ควบคุม กํากับ สงเสริมและใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้  

               ในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

(๒) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมในองคกรปกครอง 

     สวนทองถ่ิน ในกรณีท่ีมีขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรม 

     หรือจรรยาหรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณการลงโทษผูฝาฝนตามประมวลจริยธรรม 

     นี้จะตองไตสวนขอเท็จจริงและมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว  

(๓) ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย  

     มีอํานาจหนาท่ีขอใหกระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ  

     หนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือหางหุนสวน บริษัท ชี้แจงขอเท็จจริง สงเอกสาร 

      และหลักฐานท่ีเก่ียวของ สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือใหถอยคํา 

      เก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน  

(๔) เรียกผูถูกกลาวหาหรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจงหรือใหถอยคํา  

     หรือ ใหสงเอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน  

 (๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ 

                ในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เม่ือไดวินิจฉัยแลวใหสงคําวินิจฉัย 

                ใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน ถาคณะกรรมการ 

                บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอ่ืนภายในเกาสิบวัน 

                นับแตวันท่ี คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่องใหคําวินิจฉัย 

                ของคณะกรรมการจริยธรรมเปนท่ีสุด 
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(๖) สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่อง 

     สําคัญหรือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

(๗) คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา  

     มิใหผูบังคับบัญชาใชอํานาจ โดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูนั้น  

(๘) ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีผูตรวจการแผนดินมอบหมาย  

                การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนํากฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการ 

                ทางปกครองมาใชบังคับ  
 

สวนท่ี ๒ 

ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

ขอ ๑9 กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาท่ีประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวล 

จริยธรรมใหนายกเทศบาลตําบลเมืองแกลง เปนผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการ  

ขอ 20 การดําเนินการตามขอ ๑9 ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการ 

จํานวนไมนอยกวาสามคน เปนผูดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม  

ขอ ๒1 การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรง 

หรือไม ใหพิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสําคัญและระดับ

ตําแหนง ตลอดจนหนาท่ีความรับผิดชอบของผูฝาฝน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต สภาพแวดลอม

แหงกรณี ผลรายอันเกิดจากการฝาฝน และเหตุอ่ืนอันควรนํามาประกอบการพิจารณา  

ขอ ๒2 หากการดําเนินการสอบสวนตาม ขอ 20 แลว ไมปรากฏขอเท็จจริงวา มีการฝาฝน

ประมวลจริยธรรม ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามขอ ๑9 สั่งยุติเรื่อง แตหากปรากฏขอเท็จจริงวาเปน

การฝาฝนประมวลจริยธรรม แตไมถึงกับเปนความผิดทางวินัย ใหผูรับผิดชอบพิจารณา ดําเนินการตามขอ ๑9 

สั่งลงโทษผูฝาฝนตามขอ ๒5 แตหากปรากฏวาเปนความผิดทางวินัยใหดําเนินการทางวินัย  

ขอ ๒3 การดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตามขอ ๑9 ขอ 20 

และขอ ๒2 ใหนําแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวินัย และการรักษาวินัย  

และการดําเนินการทางวินัยขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมาบังคับใชโดยอนุโลม  

ขอ ๒4 การสั่งการของผูรับผิดชอบดําเนินการตามขอ ๒2 ใหดําเนินการตามนั้น เวนแตจะ

ปรากฏขอเท็จจริงในภายหลังท่ีอาจทําใหผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 
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หมวด ๔ 

ข้ันตอนการลงโทษ 

ขอ ๒5 การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีอันมิใชเปนความผิดทางวินัย 

หรือความผิดทางอาญา ใหดําเนินการตามควรแกกรณีเพ่ือใหมีการแกไขหรือดําเนินการท่ีถูกตอง หรือตักเตือน 

หรือนําไปประกอบการพิจารณาการแตงตั้งการเขาสูตําแหนง การพนจากตําแหนง การเลื่อนข้ันเงินเดือน หรือ 

การพิจารณาความดีความชอบ หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเองหรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี  

ขอ ๒6 เม่ือมีการดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามขอ ๒2 แลว 

ใหเทศบาลตําบลเมืองแกลง ดําเนินการใหเปนไปตามคําสั่งดังกลาวโดยไมชักชา  

ขอ ๒7 ผูถูกลงโทษตามขอ ๒5 สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการจริยธรรม 

ของเทศบาลตําบลตําบลเมืองแกลงภายในสามสิบวัน นับแตวันไดทราบการลงโทษ  

ผูถูกลงโทษตามขอ ๑8 (๒) สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการบริหาร 

งานบุคคลระดับจังหวัด ภายในสามสิบวัน นับแตวันไดทราบการลงโทษ  

ขอ ๒8 เม่ือผลการพิจารณาเปนท่ีสุดแลวใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดินโดยเร็ว  

ขอ ๒9 จัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้พรอมดําเนินการปรับปรุง 

แกไขประมวลจริยธรรมใหมีความเหมาะสม (ถามี) และแจงใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด 

คณะกรรมการขาราชการสวนทองถ่ิน ซ่ึงเปนองคกรกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน และผูตรวจการ 

แผนดินทราบตอไป  
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แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของขาราชการ เทศบาลตําบลเมืองแกลง จังหวัดระยอง 
 

ประมวลจริยธรรม 
ของขาราชการ 

เทศบาลตําบลเมืองแกลง 

 

 
แนวทางปฏิบัติ 

1. การยึดม่ันในระบอบ 

    ประชาธิปไตยอันมี 

    พระมหากษัตริย 

    ทรงเปนประมุข 

 

1.1 ไมแสดงการตอตานการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 

      พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข หรือสนับสนุนใหนํา 

      การปกครองในระบอบอ่ืน ท่ีไมมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

      มาใชในประเทศไทย 

1.2 จงรักภักดีตอพระมหากษัตริย  และไมละเมิดองคพระมหากษัตริย   

      พระราชินี และพระรัชทายาท ไมวาทางกายหรือวาจา 

2. การยึดม่ันในคุณธรรม 

    และจรยิธรรม 

 

2.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมาและไมกระทํา 

      การเลี่ยงประมวลจรยิธรรมนี้ ในกรณีท่ีมีขอสงสัยหรือมีผูทักทวง 

      วาการกระทําใดของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 

      ลูกจางประจําและพนักงานจางอาจขัดประมวลจริยธรรม  

      พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจําและ 

      พนักงานจาง ตองหยุดกระทําการดังกลาวและสงเรื่องให 

      คณะกรรมการจริยธรรมพิจารณาวินิจฉัย ในกรณีท่ีคณะกรรมการ 

      จริยธรรมวินิจฉัยวาการกระทํานั้นขัดประมวลจริยธรรม พนักงาน 

      เทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจําและพนักงานจาง 

      จะกระทําการนั้นมิได 

2.2 ไมละเมิดหลักสําคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณี ในกรณีท่ีมี 

      ขอขัดแยงระหวางประมวลจริยธรรมนี้กับหลักสําคัญทางศีลธรรม 

      ศาสนาหรือประเพณีตองเสนอเรื่องใหคณะกรรมการจริยธรรม 

      พิจารณาวินิจฉัย 

2.3 หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในสวนราชการทุกระดับ 

      ตองปกครองผูใตบังคับบัญชาดวยความเท่ียงธรรม โดยไมเห็นแก 

      ความสัมพันธหรือบุญคุณสวนตัวและควบคุมใหผูใตบังคับบัญชา 

      ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมโดยเครงครัด  

2.4 หัวหนาสวนราชการและผูใตบังคับบัญชาในสวนราชการทุกระดับ   

      ตองสนับสนุนสงเสริมและยกยองผูใตบังคับบัญชาท่ีมีความซ่ือสัตย  

      มีผลงานดีเดน มีความรูความสามารถและขยันขันแข็ง ไมเลือก 

      ท่ีรักมักท่ีชังและยึดม่ันในระบบคุณธรรม 
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ประมวลจริยธรรม 
ของขาราชการ 

เทศบาลตําบลเมืองแกลง 

 
แนวทางปฏิบัติ 

3. การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย  

    และรับผิดชอบ 

 

3.1 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต เท่ียงธรรม  

      ไมมุงหวังประโยชนอันมิควรไดจาการปฏิบัติงาน 

3.2 ใชดุลยพินิจในการตัดสินใจดวยความสุจริต ตรงตาม 

      เจตนารมณของกฎหมาย 

3.3 รับผดิชอบตอผลการกระทําของตนเอง อธิบายสิ่งท่ีตนไดปฏิบัติ 

      อยางมีเหตุผลและถูกตอง ชอบธรรม พรอมท้ังยินดีแกไข 

      ขอผิดพลาดท่ีเกิดข้ึน 

3.4 ควบคุม กํากับ ดูแล ผูปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตน  

      ไมใหกระทําการหรือมีพฤติกรรมในทางมิชอบ 

3.5 ไมนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตน 

3.6 อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาท่ีดวยความรอบคอบ  

      ระมัดระวังและเต็มกําลังความสามารถท่ีมีอยู ในกรณีท่ีตอง 

      ปฏิบัติงานอ่ืนของรัฐดวย จะตองไมทําใหงานในหนาท่ีเสียหาย 

3.7 ละเวนจากการกระทําท้ังปวงท่ีจะกอใหเกิดความเสียหายตอ 

      ตําแหนงหนาท่ีของตนหรือของขาราชการอ่ืน ไมกาวกายหรือ 

      แทรกแซงการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการอ่ืนโดยมิชอบ 

3.8 ใชดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความรูความ 

      สามารถ เยี่ยงท่ีปฏิบัติในวิชาชีพ ตรงไปตรงมาปราศจากคติสวนตัว 

      ตามขอมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของแตละกรณี 

3.9 เม่ือเกิดความผิดพลาดข้ึนจากการปฏิบัติหนาท่ี ตองรีบแกไข 

      ใหถูกตองและแจงใหหัวหนาสวนราชการทราบโดยพลัน 

3.10 ไมขัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบ 

        ตามกฎหมายหรือประชาชนตองใหความรวมมือกับหนวยงาน 

        ท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนในการตรวจสอบ 

        โดยใหขอมูลท่ีเปนจริงและครบถวน เม่ือไดรับคํารองขอ 

        ในการตรวจสอบ 

3.11 ไมสั่งราชการดวยวาจาในเรื่องท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหาย 

        แกราชการ ในกรณีท่ีสั่งราชการดวยวาจาในเรื่องดังกลาว 

        ใหผูใตบังคับบัญชาบันทึกเรื่องเปนลายลักษณอักษร 

        ตามคําสั่งเพ่ือใหผูสั่งพิจารณาสั่งการตอไป 
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4. การยึดถือประโยชน 

    ของประเทศชาติเหนือกวา 

    ประโยชนสวนตนและไมมี 

    ผลประโยชนทับซอน 

 

4.1 ไมนําความสัมพันธสวนตัวท่ีตนมีตอบุคคลอ่ืน ไมวาจะเปนญาติ 

      พ่ีนอง พรรคพวก เพ่ือนฝูง หรือผูมีบุญคุณสวนตัว มาประกอบ 

      การใชดุลพินิจใหเปนคุณหรือเปนโทษแกบุคคลนั้นหรือปฏิบัติ 

      ตอบุคคลนั้นตางจากบุคคลอ่ืนเพราะชอบหรือชัง 

4.2 ไมใชเวลาราชการ เงิน ทรัพยสิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอํานวย 

      ความสะดวกของทางราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวของตนเอง 

      หรือผูอ่ืนเวนแตไดรับอนุญาตโดยชอบดวยกฎหมาย 

4.3 ไมกระทําการใด หรือดํารงตําแหนง หรือปฏิบัติการใดในฐานะ 

      สวนตัว ซ่ึงกอใหเกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยวาจะขัดกับ 

      ประโยชนสวนรวมท่ีอยูในความรับผิดชอบของหนาท่ี ในกรณี 

      มีความเคลือบแคลงหรือสงสัย ใหพนักงานเทศบาล พนักงาน 

      ครูเทศบาล ลูกจางประจําและพนักงานจางผูนั้นยุติการกระทํา 

      ดังกลาวไวกอนแลวแจงใหผูบังคับบัญชาหัวหนาสวนราชการ   

      และคณะกรรมการจรยิธรรม พิจารณาเม่ือคณะกรรมการ 

      จริยธรรมวินิจฉัยเปนประการใดแลวจึงปฏิบัติตามนั้น 

4.4 ในการปฏิบัติหนาท่ี ท่ีรับผิดชอบในหนวยงานโดยตรง 

      หรือหนาท่ีอ่ืนในสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน  

      หรือหนวยงานของรัฐ ตองยึดถือประโยชนของทางราชการ 

      เปนหลัก ในกรณีท่ีมีความขัดแยงระหวางประโยชนของ 

      ทางราชการ หรือประโยชนสวนรวมกับประโยชนสวนตนหรือ 

      สวนกลุม อันจําเปนตองวินิจฉัยหรือชี้ขาด ตองยึดประโยชน 

      ของทางราชการและประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ 

4.5 ไมเรยีก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมใหผูอ่ืนเรียก รับ หรือยอม 

      จะรับซ่ึงของขวัญแทนตน ไมวากอนหรือหลังดํารงตําแหนงหรือ 

      ปฏิบัติหนาท่ีไมวาจะเก่ียวของหรือไมเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ี 

      หรือไมก็ตาม เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือเปนการให 

      ตามประเพณีหรือใหแกบุคคลท่ัวไป 

4.6 ไมใชตําแหนง หรือกระทําการท่ีเปนคุณหรือเปนโทษ 

      แกบุคคลใด เพราะมีอคติ 

4.7 ไมเสนอ หรือขออนุมัติโครงการ หรือการทํานิติกรรมหรือสัญญา   

      ซ่ึงตนเองหรือบุคคลอ่ืนจะไดรับประโยชน อันมิควรได 

      โดยชอบดวยกฎหมายหรอืประมวลจริยธรรมนี้ 
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5. การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง   

    เปนธรรมและถูกฎหมาย 

 

5.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา และไมกระทํา 

      การเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีท่ีมีขอสงสัยหรือมีผูทักทวง 

      วาการกระทําใดของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 

      ลูกจางประจําและพนักงานจาง อาจขัดประมวลจริยธรรม   

      ตองไมกระทําการดังกลาว หรือหากกระทําการดังกลาว 

      ตองหยุดกระทําการและสงเรื่องใหคณะกรรมการการจริยธรรม 

      พิจารณาวินิจฉัย ในกรณีท่ีคณะกรรมการจริยธรรมวินิจฉัยวา 

      การกระทํานั้นขัดประมวลจริยธรรม พนักงานเทศบาล พนักงาน 

      ครูเทศบาล ลูกจางประจําและพนักงานจางจะกระทําการนั้นมิได 

5.2 เม่ือรูหรือพบเห็นการฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ ขาราชการมีหนาท่ี 

      ตองรายงานการฝาฝนดังกลาวพรอมพยานหลักฐาน (หากมี)  

      ตอหัวหนาสวนราชการและหรือคณะกรรมการจริยธรรมโดยพลัน 

      ในกรณีท่ีหัวหนาสวนราชการเปนผูฝาฝนจริยธรรมตองรายงาน 

      ตอปลัดเทศบาลหรือผูบังคับบัญชาเหนือชั้นข้ึนไปของหัวหนา 

      สวนราชการนั้นแลวแตกรณี และหรือคณะกรรมการจริยธรรม 

5.3 ตองรายงานการดํารงตําแหนง ท้ังท่ีไดรับคาตอบแทนและไมได 

      รับคาตอบแทนในนิติบุคคล ชึ่งมิใชสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ 

      องคการมหาชน ราชการสวนทองถ่ิน หนวยงานอ่ืนของรัฐและ 

      กิจการท่ีรัฐถือหุนใหญ ตอหัวหนาสวนราชการและคณะกรรมการ 

      จริยธรรม ในกรณีท่ีการดํารงตําแหนงนั้นๆ อาจขัดแยงกับ 

      การปฏิบัติหนาท่ีหรืออาจทําใหการปฏิบัติหนาท่ีเปนตัวแทน   

      การเปนนายหนาและมีนิติสัมพันธอ่ืนในทํานองเดียวกันดวย 

5.4 ในกรณีท่ีขาราชการเขารวมประชุม และพบวามีการกระทํา 

      ซ่ึงมีลักษณะตามขอ 5.2 ของขอนี้หรือมีการเสนอเรื่องซ่ึงมี 

      ลักษณะตามขอ 5.2 ของขอนี้ผานขาราชการ ขาราชการ 

      มีหนาท่ีตองคัดคานการกระทําดังกลาว 

5.5 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรูความสามารถ และทักษะในการดําเนินงาน 

      ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดม่ันในความถูกตอง เท่ียงธรรมดวยความถูกตอง 

      ตามหลักกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ และยึดม่ันรักษาผลประโยชน 

       ของประเทศชาติ หนวยงาน และสวนรวมในหลักวิชาการ 

       มากกวาผลประโยชนสวนตน 
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 5.6 ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดม่ันในระบบคุณธรรม เพ่ือประโยชนสุข 

      ของประชาชน รวมท้ังละเวนการแสวงหาตําแหนงบําเหน็จ 

      ความชอบและประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนโดยมิชอบ 

5.7 ตัดสินใจและกระทําการใดๆโยยึดประโยชนสวนรวมของ 

      ประเทศชาติ ประชาชนและหนวยงานมากกวาประโยชนสวนตน 

5.8 ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีของผูใตบังคับบัญชา 

      ในการยึดม่ันความถูกตอง เท่ียงธรรม และปกปอง 

      ผลประโยชนของชาติ 

6. การใหบริการแกประชาชน   

    ดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย 

    และไมเลือกปฏิบัติ 

6.1 ปฏิบัติใหลุลวง โดยไมหลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเวน 

      การใชอํานาจเกินกวาท่ีมีอยูตามกฎหมาย 

6.2 ปฏิบัติหนาท่ี หรือดําเนินการอ่ืน โดยคํานึงถึงศักด์ิศรี 

      ความเปนมนุษย และสิทธิเสรีภาพของบุคคล ไมกระทํา 

      การใหกระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืน กอภาระหรือหนาท่ี 

      ใหบุคคลอ่ืนโดยไมมีอํานาจตามกฎหมาย  

6.3 ใหบริการอํานวยความสะดวกแกประชาชนโดยมีอัธยาศัยท่ีดี 

      ปราศจากอคติและไมเลือกปฏิบัติตอบุคคลผูมาติดตอโดยไมเปน 

      ธรรมในเรื่องถ่ินกําเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ 

      สภาพกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจ 

      หรือสังคม ความเชื่อทาง ศาสนา การศึกษา อบรม หรือความคิด 

      เห็นทางการเมืองอันไมขัดตอรัฐธรรมนูญ เวนแตจะดําเนินการ 

      ตามมาตรการท่ีรัฐกําหนด เพ่ือขจัดอุปสรรค หรือสงเสริมใหบุคคล 

      สามารถใชสิทธิและเสรีภาพได เชนเดียวกับบุคคลอ่ืนหรือเปนการ 

      เลือกปฏิบัติท่ีมีเหตุผล เปนธรรม และเปนท่ียอมรับกันท่ัวไป  

6.4 ละเวนการใหสัมภาษณ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา  

      การบรรยาย หรือการวิพากษวิจารณอันกระทบตอ 

      ความเปนกลางทางการเมือง เวนแตเปนการแสดงความคิดเห็น  

      ทางวิชาการตามหลักวิชา  

6.5 ไมเอ้ือประโยชนเปนพิเศษใหแกญาติพ่ีนอง พรรคพวกเพ่ือนฝูง 

      หรือผูมีบุญคุณและตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรม 

      ไมเห็นแกหนาผูใด 
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 6.6 ไมลอกหรือนําผลงานของผูอ่ืนมาใชเปนของตนเอง  

      โดยมิไดระบุแหลงท่ีมา  

6.7 ใหบริการดวยความกระตือรือรนเอาใจใสและใหเกียรติผูรับบริการ 

6.8 สอดสองดูแลและใหบริการแกผูรับบริการดวยความสะดวก  

      รวดเร็ว เสมอภาค ยุติธรรม และมีอัธยาศัยไมตรี  

6.9 ใหบริการดวยภาษาถอยคําสุภาพ ชัดเจน เขาใจงาย หลีกเลี่ยง 

การใชศัพทเทคนิค หรือถอยคําภาษากฎหมายท่ีผูรับบริการไมเขาใจ 

6.10 ปฏิบัติงานดวยความถูกตอง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวังไมให 

        เสื่อมเสียหรือกระทบสิทธิของบุคคลอ่ืน  

6.11 เปดชองทางการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ผูมีสวนไดเสีย 

        ในสถานท่ีใหบริการ และนําขอมูลดังกลาวมาใชในการแกไขปญหา 

        ปรับปรุงพัฒนาหนวยงานและการใหบริการประชาชน 

7. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชน 

    อยางครบถวน ถูกตอง  

    และไมบิดเบือน ขอเท็จจริง 

 

7.1 ไมใชขอมูลท่ีไดมาจากการดําเนินงานไปเพ่ือการอ่ืนอันไมใช 

      การปฏิบัติหนาท่ีโดยเฉพาะอยางยิ่งเพ่ือเอ้ือประโยชนแกตนเอง 

      หรือบุคคลอ่ืน  

7.2 ชี้แจง แสดงเหตุผลท่ีแทจริงอยางครบถวนในกรณีท่ีกระทําการ 

      อันกระทบตอสิทธิและเสรีภาพบุคคลอ่ืน ไมอนุญาตหรือไมอนุมัติ 

      ตามคําขอของบุคคล หรือเม่ือบุคคลรองขอตามกฎหมาย เวนแต 

      คณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางการปกครอง ไดกําหนด 

      ยกเวนไว ท้ังนี้ จะตองดําเนินการภายใน 15 วันทําการ นับแต 

      กระทําการดังกลาวหรือไดรับการรองขอ  

7.3 เปดเผยหลักเกณฑ ข้ันตอน วิธีปฏิบัติงาน ใหผูรับบริการ 

      ไดรับทราบ รวมถึงใหขอมูลขาวสารแกผูมารองขอตามกรอบ 

      ของระเบียบ กฎหมาย  

7.4 ใชขอมูลขาวสารของทางราชการในทางท่ีเปนประโยชนถูกตอง  

      ดวยความระมัดระวัง ไมเปดเผยขอมูลขาวสารท่ีเปนความลับ 

      ของทางราชการ  

7.5 ปกปดขอมูลสวนบุคคลอันไมควรเปดเผยท่ีอยูในความรับผิดชอบ 

      ของหนวยงาน 
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8. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

    รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ 

    โปรงใสและตรวจสอบได 

 

8.1 ปฏิบัติงานโดยมุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน 
      ใหเกิดผลดีท่ีสุดจนเต็มกําลังความสามารถ  
8.2 ใชงบประมาณ ทรัพยสิน สิทธิและประโยชนท่ีทางราชการ 

      จัดใหดวยความประหยัด คุมคา ไมฟุมเฟอย  
8.3 ใชความรูความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหนาท่ี  
      ตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพโดยเครงครัด  
8.4 อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาท่ีดวยความรอบคอบ ระมัด 
      ระวังและเต็มกําลังความสามารถท่ีมีอยูในกรณีท่ีตองไป 

      ปฏิบัติงานอ่ืนของรัฐดวยจะตองไมทําใหงานในหนาท่ีเสียหาย  
8.5 ละเวนจากการกระทําท้ังปวงท่ีกอใหเกิดความเสียหาย 
      ตอตําแหนงหนาท่ีของตนหรือของผูอ่ืน ไมกาวกายหรือ 
      แทรกแซงการปฏิบัติหนาท่ีของผูอ่ืนโดยมิชอบ  
8.6 ใชดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความรู  

      ความสามารถเยี่ยงท่ีปฏิบัติในวิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจาก 
      อคติสวนตัว ตามขอมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสม 
      ของแตละกรณี  
8.7 เม่ือเกิดความผิดพลาดข้ึนจากการปฏิบัติหนาท่ี ตองรีบแกไข 
      ใหถูกตองและแจงใหหัวหนาสวนราชการทราบโดยพลัน  

8.8 ไมขัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบ 
      ตามกฎหมายหรือประชาชน ตองใหความรวมมือกับหนวยงาน 
      ท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนในการตรวจสอบ 
      โดยใชขอมูลท่ีเปนจริงและครบถวน เม่ือไดรับคํารองขอ 
      ในการตรวจสอบ  

8.9 ไมสั่งราชการดวยวาจาในเรื่องท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหาย 
      แกราชการ ในกรณีท่ีสั่งราชการดวยวาจาในเรื่องดังกลาว  
      ใหผูใตบังคับบัญชาบันทึกเรื่องลายลักษณอักษรตามคําสั่ง  
      เพ่ือใหผูสั่งพิจารณาสั่งการตอไป 
8.10 ปฏิบัติงานดวยความเอาใจใส มานะพยายาม มุงม่ันและปฏิบัติ 

        หนาท่ีเสร็จสมบูรณ ภายในเวลาท่ีกําหนด งานในความรับผิดชอบ 
        สําเร็จตามเปาหมายภายในเวลาได ผลลัพธตามเปาหมาย คุมคา 
        ดวยวิธีการท่ีถูกตองท่ีกําหนด โดยวิธีการกระบวนการถูกตอง  

        ชอบธรรม เกิดประโยชนสูงสุดตอประเทศชาติ ประชาชน 
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 8.11 ปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ โดยใชทักษะ ความรู ความสามารถ  

         และหนวยงานโดยใชทรัพยากรอยางประหยัดและอยางเต็มท่ี 

         ดวยความถูกตอง รอบคอบ ระมัดระวังเพ่ือรักษา ผลประโยชน 

         สวนรวมอยางเต็มความสามารถ  

8.12 พัฒนาตนเองใหเปนผูมีความรอบรู และมีความรู ความสามารถ 

        ทักษะ ในการปฏิบัติงานในหนาท่ี  

8.13 พัฒนาระบบการทํางานใหไดผลงานท่ีดี มีคุณภาพประสิทธิภาพ 

        ประสิทธิผลและเปนแบบอยางได  

8.14 จัดระบบการจัดเก็บเอกสารขอมูล รวมท้ังสถานท่ีใหเปนระบบ 

        ระเบียบเอ้ืออํานวยตอการทํางานใหสําเร็จตามเปาหมาย  

8.15 ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด  

        คุมคาเหมาะสมดวยความระมัดระวัง มิใหเสียหายหรือ 

        สิ้นเปลืองเสมือนเปนทรัพยสินของตนเอง 

9. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพ 

    องคกร 

 

9.1 จงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  

9.2 เปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาไวและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ 

      แหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ ไมละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย 

      กฎ ขอบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีท่ี ชอบดวยกฎหมายในกรณี 

      มีขอสงสัย หรือมีขอทักทวงวาการกระทําไมชอบดวยรัฐธรรมนูญ 

      กฎหมาย กฎ ขอบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีชอบดวยกฎหมาย 

      พนักงานเทศบาล พนักงานครเูทศบาล ลูกจางประจําและ 

      พนักงานจาง ตองแจงใหหัวหนาสวนราชการและคณะกรรมการ 

      จริยธรรมพิจารณาและจะดําเนินการตอได ตอเม่ือไดขอยุติ 

      จากหนวยงานท่ีมีอํานาจหนาท่ีแลว 

9.3 เปนแบบอยางท่ีดีในการเปนพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตาม 

      กฎหมายอยางเครงครัด  

9.4 ไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิ 

      ของตําแหนงหนาท่ี รักศักดิ์ศรีของตนเอง โดยประพฤติตน 

      ใหเหมาะสมกับการเปนพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 

      ลูกจางประจําและพนักงานจางท่ีดี อยูในระเบียบวินัย กฎหมาย  

      และเปนผูมีคุณธรรมท่ีดี 
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 9.5 ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกําลังความสามารถ ดวยความเสียสละ  

      ทุมเท สติปญญา ความรูความสามารถใหบรรลุผลสําเร็จและ 

      มีประสิทธิภาพตามภาระหนาท่ี ท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือให 

      เกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน  

9.6 มุงแกปญหาความเดือดรอนของประชาชนดวยความเปนธรรม 

      รวดเร็ว และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงาน 

       และประชาชน  

9.7 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ เรียบรอย มีอัธยาศัยท่ีดี  

9.8 รักษาความลับท่ีไดจากการปฏิบัติหนาท่ี การเปดเผยขอมูล 

      ท่ีเปนความลับโดยพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 

      ลูกจางประจําและพนักงานจาง จะกระทําไดตอเม่ือมีอํานาจ 

      หนาท่ี และไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชาหรือเปนไป 

      ตามกฎหมายกําหนดเทานั้น  

9.9 รักษาและเสริมสรางความสามัคคีระหวางผูรวมงานพรอมกับ 

      ใหความชวยเหลือ เก้ือกูลกันและกัน ในทางท่ีชอบ เคารพ 

      ตอความเชื่อและคานิยมของบุคคลหรือเพ่ือนรวมงาน ยอมรับ 

      ความคิดเห็นท่ีแตกตาง และบริหารจัดการความขัดแยงอยาง 

      มีเหตุผล ไมผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเก่ียวงาน อันอาจทําให 

      เกิดการแตกความสามัคคีในหนวยงาน ประสานงานกับทุกฝาย 

      ท่ีเก่ียวของดวยการรักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน  

9.10 ไมใชสถานะหรือตําแหนงไปแสวงหาประโยชนท่ีมิควรได 

        สําหรับตัวเองหรือผูอ่ืน ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสิน 

        หรือไมก็ตาม ตลอดจนไมรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดจาก 

        ผูรองเรียน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือประโยชนตางๆ อันอาจ 

        เกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของตน เวนแตเปนการใหโดยธรรม 

        จรรยาหรือการใหตามประเพณี  

9.11 ประพฤติตนใหสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนดวยความสุภาพ  

        มีน้ําใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี ตองไมปดบังขอมูลท่ีจําเปน 

        ในการปฏิบัติงานของเพ่ือนรวมงาน และนําผลงานของผูอ่ืน 

        มาแอบอางเปนผลงานของตน 
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แนวทางปฏิบัติ 

10. การสรางจิตสํานึกใหประชาชน 

      ในทองถ่ิน ประพฤติตนเปน 

      พลเมืองท่ีดี รวมกันพัฒนาชุมชน 

      ใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแล 

      สภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลอง 

      รฐัธรรมนูญฉบับปจจุบัน 

 

10.1 ปลูกฝงจิตใจใหประชาชนมีความรับผิดชอบตอตนเองและ 

        สังคม สรางคุณธรรม จริยธรรม รูจักเสยีสละ รวมแรงรวมใจ  

        มีความรวมมือในการทําประโยชนเพ่ือสวนรวม ชวยลด 

        ปญหาท่ีเกิดข้ึนในสังคม ชวยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต  

        เพ่ือเปนหลักการในการดําเนินชีวิต ชวยแกปญหาและ 

        สรางสรรคใหเกิดประโยชนสุขแกสังคม  

10.2 สรางจิตสาธารณะเพ่ือประโยชนตอตนเองและสังคม สรางวินัย 

        ในตนเอง ตระหนักถึงการมีสวนรวมในระบบประชาธิปไตย รูถึง 

        ขอบเขตของสิทธิ เสรีภาพ หนาท่ีความรับผิดชอบตอตนเองและ 

        สังคม ใหความสําคัญตอสิ่งแวดลอม ตระหนักเสมอวาตนเองคือ 

        สวนหนึ่งของสังคมตองมีความรับผิดชอบในการรักษาสิ่งแวดลอม 

        ซ่ึงเปนเรื่องของสวนรวมท้ังตอประเทศชาติและโลกใบนี้ ตระหนัก 

        ถึงปญหาและผลกระทบท่ีเกิดข้ึนกับสังคม ใหถือวาเปนปญหา  

        ของตนเอง เชน การหลีกเลี่ยงไมได ตองชวยกันแกไข  

        ยึดหลักธรรมในการดําเนินชีวิต เพราะหลักธรรมหรือ 

        คําสั่งสอนในทุกศาสนาท่ีนับถือ สอนใหคนทําความดี  

10.3 การดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดําเนินชีวิต 

        บนสายกลาง โดยยึดหลักความพอประมาณ ความมีภูมิคุมกัน 

        ท่ีดี ภายใตเง่ือนไขความรูและคุณธรรม โดยดํารงชีวิตเหมาะสม 

        กับฐานะของตนเองและสังคม พัฒนาตนเองใหมีความอุตสาหะ 

        ขยันหม่ันเพียร ประหยัด ยึดหลักความมีเหตุผล โดยถือปฏิบัติ 

        ตนและปฏิบัติงานอยางมีระบบ มีเหตุผล ถูกตอง โปรงใส  

        เปนธรรม กอนตัดสินใจดําเนินการใดๆ ตองคํานึงถึงผลท่ีคาดวา 

        จะเกิดข้ึนตอสวนรวมและตอตนเอง ยึดหลักการมีภูมิคุมกันท่ีดี 

        ดวยการดําเนินชีวิตและปฏิบัติงาน โดยมีเปาหมายมีการวางแผน 

        และดําเนินการไปสูเปาหมายดวยความรอบคอบ ประหยัด อดทน 

        อดออม บนพ้ืนฐานความรูและคุณธรรม เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย  

        ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีในการนอมนําปรัชญาของ 

        เศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ  

10.4 ไมละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ขอบังคับหรือ 

        มติคณะรัฐมนตรีท่ีชอบดวย กฎหมาย 
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